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Huacho, /4 de diciembre del 2021

DA
-GRD,

VISTOS:

'J'HRESA.NH,_,O
El Infermé N° 558-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, de fecha 07 de diciembre de 2621, emitido por la
efatura de la Unidad de Personal y el Memorando N° 915-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha
09 de diciembre de 2021, emitido por la Direccion Ejecutiva, mediante el cual se autoriza la emision del acto
resolutivo.

CONSIDERANDO:

/ \‘ Que, la Ley N° 28175, Ley del Empleado Publico, en su articulo 11, establece que la capacitacion es un deber
)A Wy un derecho del Empleado Publico, esta orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas,
W q_‘w mejorar su desarrollo laboral, propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar un mejor
5 servicio al usuario.

ihabilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo de la funcién publica y los servicios plblicos,

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
iudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
/r:iesernpeﬁo y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

%' *. ;
\‘ﬂg’/ Que, el articulo 9 de su Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto

Supremo N° 040-2014-PCCM, sefiala que la capacitacion tiene por finalidad cerrar las brechas identificadas en
los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales.

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025,
sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector pablico; el cual tiene la finalidad de establecer la
planificacion de las actividades de capacitacion y evaluacién de las personas al servicio del Estado,
correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR de su Plan de Desarrollo de{as Personas
(PDP) al servicio del Estado, correspondiendo a dicho organismo definir el contenido del Plan en mencion.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, aprobd la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacidn de las Entidades
Plblicas, la cual establece que estan sujetas al cumplimiento de la presente Directiva, todas las entidades
publicas de acuerdo a lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asimismo, estan
sujetos al cumplimiento de la presente Directiva, los servidores comprendidos en los regimenes laborales (Ley
N° 30057, Decreto Legislativo N° 276; 728 y 1057).

Que, el item 6.4 de la precitada Directiva, se establece que el proceso de capacitacion comprende un ciclo de
tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion, dicho proceso se interrelaciona con la Gestion del
Rendimiento, recibiendo informacion sobre la evaluacién de desempefio de los servidores que permita
planificar y ejecutar acciones de Capacitacién de manera prioritaria para el personal con rendimiento sujeto a
observacion; asimismo, cabe precisar que dentro del punto 6.4.1, se dispone gue la Etapa de Planificacion es
la Etapa que inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus
necesidades de capacitacién a partir de sus objetivos estratégicos, con el propdsito de determinar las Acciones
de Capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal, comprendiéndose cuatro fases: 1) Conformacion del
Comité de la Capacitacion; 2) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion; 3) Desarrollo del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion; y 4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas.

Que, de conformidad con el item 6.4.1.4 de la Directiva citada, establece que la fase 4: Elaboracién del Plan
de Desarrollo de las Personas — PDP, es el instrumento de gestién para la planificacion de las Acciones de cada
entidad, se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, es de vigencia anual y se aprueba
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mediante Resolucién del Titular de la Entidad; contiene: a) Aspectos Generales. Comprende la mision y visién,
los objetivos estratégicos, estructura organica, nimero de servidores civiles que conforman la entidad segun
régimen laboral, resultados de Diagnostico de Necesidades de Capacitacién y fuentes de financiamiento de las
Acciones de Capacitacién; y b) Matriz PDP, que comprende la descripcion detallada de las Acciones de

Capacitacion.

g Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia Operativa para la
P, Gestion de Recursos Humanos durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19”, se promueve cambios
’f/ / ) ecesarios en las entidades publicas en el marco de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19, con la
12 7 \%fnalidad de gestionar de manera eficaz la seguridad y la salud de los servidores y mantener la productividad
' “mecesaria para seguir brindando los bienes y servicios que necesitan los ciudadanos.

Y/
5 fﬁQue, mediante Acta de Reunién N° 001-2021-CPC-HHHO-SBS, se instala el Comité de Planificacicn de la
“IF"  (Capacitacién del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS, conformado con Resolucién Directoral N° 386-2021-
GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 30 de noviembre de 2021, se dispone conformar el Comité de la
Planificacién de la Capacitacién de la Entidad, ha validado la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas

2021, elaborado por la Unidad de Personal.

Que, el PDP, es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion orientada a

m mejorar el desempefio del Servidor, fortalecer y mejorar sus capacidades, aptitudes, practicas y valores
7 wnkd 5, positivos, asi como garantizar su realizacion personal, contribuyendo a la mejora de la calidad de los servicios

)y al logro de los objetivos institucionales.

Que, por las razones expuestas, el Director Ejecutivo de la Entidad emite el Memorando N° 915-2021-GRL-

A o+
1.\;\‘@ GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 09 de diciembre de 2021, disponiendo la aprobacion del “Plan del Plan
de Desarrollo de las Personas - 2021”, a través del acto administrativo respectivo.

Que, en uso de las atribuciones administrativas conferidas mediante Resolucion Directoral N° 468-2021-GRL-
DIRESA-LIMA-DG, de fecha 03 de setiembre de 2021.

Con el visto bueno de las Unidades de Asesoria Juridica y Personal del Hospital Huacho Huaura Oyon y
Servicios Basicos de Salud;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL "PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - 2021, del
Hospital Huacho Huaura Oyodn y Servicios Basicos de Salud, que en Anexo forma parte integrante del presente
acto administrativo, en treinta y uno (31) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Personal realice las acciones necesarias para el
cumplimiento del presente Plan.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion la presente
Resolucion en el portal web institucional.
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Jevueivo en el acto

AR. C. GARAY VALLENAS

OCGV/LCCHB/MPDA/ Zoraida DIRECTOR EJECUTIVO

Distribucién:

DIRECCION EJECUTIVA

SUB DIRECCION EJECUTIVA

OFICINA DE PLANEAMIENTO
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ARCHIVO



